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Формируемые 

компетенции 
Индикаторы компетенций 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

планирует последовательные шаги в 

реализации проекта 

 

Знать:  

- Общую структуру концепции 

реализуемого проекта; 

- Типовые задачи в реализации 

проекта; 

Уметь: 

- Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели; 

- Формулирует взаимосвязанные 

задачи, обеспечивающие 

достижение поставленной цели; 

Владеть:  

- Общим системным видением 

реализации проекта; 

УК-2.2. В рамках поставленных 

задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, проводит 

SWOT-анализ проекта  

 

Знать:  

- Методику SWOT-анализа; 

- Методику определения 

требуемых ресурсов для 

реализации проекта; 

Уметь:  

- Определять в рамках 

поставленных задач по проекту 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения; 

- Проводить SWOT-анализ 

проекта; 

Владеть: 

- Критериями оценки проекта; 

- Навыками корректировки 

решений на основе анализа; 

УК-2.3. Организует процесс 

реализации проекта в соответствии с 

разработанным планом действий на 

протяжении всего его жизненного 

цикла 

 

Знать:  

- Принципы планирования 

действий применительно к 

поставленным задачам; 

Уметь:  

- Выбирать и оптимизировать 

ресурсы для решения задач; 

Владеть:  

- Прогнозирует ожидаемые 

результаты решения проектных 

задач; 

- Разрабатывает план действий по 

решению поставленных задач. 

УК-2.4. Корректирует текущие 

задачи в соответствии с получением 

новой информации, выявлением 

новых обстоятельств и изменением 

ситуации по реализации проекта  

Знать:  

- Механизмы использования 

самоконтроля в работе над 

реализацией проекта; 

Уметь:  
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 - Осуществлять самоконтроль в 

работе над реализацией проекта; 

Владеть:  

- Корректирует проектные 

решения и план действий 

сообразно новым факторам и 

изменению ситуации 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

Знать:  

- Формы представления проекта 

заинтересованным сторонам и 

«заказчикам»  

Уметь:  

- Оформлять проект в 

необходимом формате сообразно 

целеназначению и требованиям 

сложившихся нормативных и 

профессиональных стандартов 

Владеть:  

- Перспективным видением 

развития проекта в дальнейшем, 

способами его 

совершенствования; 

- Презентовать проект на 

публичной площадке, в том 

числе для широкой аудитории.   

УК-3 Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

УК-3.1. Готов выполнять лидерские 

функции в командной работе 

 

 

Знать:  

- Принципы и методы 

эффективной командной работы в 

креативной среде творческой 

профессии; 

Уметь:  

- Выстраивать и поддерживать 

иерархию отношений в 

командной работе 

Владеть:  

- Выстраивает эффективное 

взаимодействие со всеми 

участниками коллектива с учетом 

ответственности за свои действия; 

- Осуществляет функции лидера в 

командной работе над проектом. 

УК-3.2. Планирует и разрабатывает 

командную стратегию в 

направлении поставленной цели  

Знать:  

- Понимает правила стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели;  

Уметь:  
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- Согласовывает с членами 

коллектива план 

последовательных шагов для 

достижения поставленной цели;  

- Толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия при работе в команде; 

Владеть:  

- Находить компромиссы в 

совместной работе в коллективе; 

УК-3.3. Управляет механизмом 

командного взаимодействия в 

совместной работе над проектами в 

профессиональной деятельности 

 

Знать:  

- Ценностные основы совместной 

профессиональной деятельности; 

- Основы психологии общения, 

методы развития личности и 

коллектива; 

- Значимость коммуникативных 

связей для решения 

профессиональных задач в сфере 

искусства; 

- Приёмы командной работы в 

творческой деятельности; 

Уметь:  

- Доверять партнерам, 

делегировать им ответственность 

за принятие решений; 

- Осуществлять коммуникацию в 

межличностном общении по 

профессиональным вопросам; 

Владеть:  

- Опытом объективной оценки 

персональных и общих решений в 

коллективе; 

 

 Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания. 

2.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины  

В соответствии с принципами Болонского процесса организация и проведение аттестации 

обучающихся ориентированы преимущественно на выработку у студентов компетенций - 
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динамического набора знаний, умений, навыков и личностных качеств, которые позволят 

выпускнику стать конкурентоспособным на рынке труда и успешно профессионально 

реализовываться.  

В процессе оценки студентов используются как традиционные, так и инновационные типы, 

виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные средства совершенствуются в 

русле компетентностного подхода, а инновационные средства адаптированы для 

повсеместного применения в российской вузовской практике. 

При изучении дисциплины используются контрольно - измерительные мероприятия, цель 

которых-мониторинг результатов уровня знаний компетенций и профессиональных навыков 

студентов. Контрольные мероприятия имеют практическую направленность, социальную и 

личностную значимость. Они позволяют представить, как полученные знания и умения 

можно применить в практической деятельности. 

Задачи контрольных мероприятий:1) регулярное и объективное выявление динамики 

формирования системы знаний и умений студентов; 

2) обеспечения своевременной и всесторонней обратной связи между студентами и 

преподавателями, на основании которой устанавливается, как студенты воспринимают и 

усваивают учебный материал. 

Контрольные мероприятия включают текущий и промежуточный контроль. 

I.Текущий контроль Текущий контроль выполнения заданий (контроль формирования 

компетенций) осуществляется регулярно, начиная со второй 

недели семестра (входящий контроль). Контроль и оценивание 

выполнения осуществляется на второй неделе семестра. Система 

текущего контроля успеваемости служит не только оценке уровня 

компетентностной подготовки обучающегося и способствует в 

дальнейшем наиболее качественному и объективному 

оцениванию его в ходе промежуточной аттестации, но и 

самооценке обучающегося, стимулируя его усилия. Достоинства 

предложенной системы проведения аттестации: систематичность, 

непосредственно коррелирующая с требованием постоянного и 

непрерывного мониторинга качества обучения магистранта 

Устная форма  Позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически 

построить устный ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки.  

1.Опрос Имеет несколько форм: фронтальный, индивидуальный и 

комбинированный. 

1.1 Фронтальный  Проводится в форме беседы преподавателя с группой. С помощью 

фронтального опроса преподаватель имеет возможность 

проверить выполнение студентами домашнего задания, выяснить 

готовность группы к изучению нового материала, определить 

уровень сформированных основных понятий. 

1.2 Индивидуальный Предполагает обстоятельные, связные индивидуальные ответы 

студентов на вопрос, относящийся к изучаемому учебному 

материалу, поэтому он служит важным учебным средством 

развития речи, памяти, мышления студентов. 

1.3 Комбинированный Используется в целях рационального использования рабочего 

времени.  

2. Самоконтроль и Активизирует познавательную деятельность студента, 
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взаимопроверка воспитывает сознательное отношение к проверке, способствует 

выработке умений находить и исправлять ошибки. Все это 

необходимо для формирования навыков самообразования. 

3. Самостоятельная 

работа  

Самостоятельная работа способствует формированию у студентов 

навыков работы с юридической литературой, развитию культуры 

умственного труда и поискам в приобретении новых знаний. 

Студенты получают инструкцию о выполнении работы и ключ 

для самопроверки. Инструкция, позволяет студентам узнать, 

какие знания и умения контролируются, а ключ содержит 

правильные ответы, по которым студенты сверяют результаты 

работы и вносят необходимые исправления. 

Письменная форма Включает в себя: письменное тестирование, контрольную работу, 

эссе, проект. 

1. Письменное 

тестирование  

Тест является простейшей формой контроля. 

Состоит из небольшого количества элементарных вопросов или 

задач; направленных на проверку владения основными понятиями 

и терминами. 

Занимает 10-30 мин. учебного занятия. Правильные решения 

разбираются на том же или следующем занятии, частота 

тестирования определяется преподавателем.  

2. Контрольная работа 

 

Контрольная работа является более сложной формой проверки. 

Частота проведения – не менее одной перед каждой 

промежуточной аттестацией. Состоит из небольшого количества 

средних по трудности вопросов или заданий, требующих поиска 

обоснованного ответа. Может занимать часть или полное учебное 

занятие с разбором правильных решений на следующем занятии. 

3. Эссе    Эссе - небольшая по объему самостоятельная письменная работа 

на тему, предложенную преподавателем. Цель эссе состоит в 

развитии навыков самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения студентом собственных умозаключений. 

Формирует универсальные компетенции студента, 

предполагающих приобретение основ правовых, гуманитарных, 

социальных знаний, освоение базовых методов соответствующих 

наук. Схема написания: 

 -чёткое изложение сути поставленной проблемы; 

 - самостоятельно проведенный анализ; 

  - выводы, обобщающие авторскую позицию. 

 Качество работы должно оцениваться по следующим критериям: 

самостоятельность выполнения, способность аргументировать 

положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность, 

оригинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и 

изложения материала (обоснованность отбора материала, 

использование первичных источников, способность 

самостоятельно осмыслять факты, структура и логика изложения). 

Для подготовки эссе студенту предоставляется список тем, список 

обязательной и дополнительной литературы, требования к 

оформлению 

4. Проектно- 

исследовательская 

работа 

 

 Промежуточная 

аттестация: 

осуществляется в конце семестра и завершает изучение 

дисциплины; помогает оценить более крупные совокупности 
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знаний и умений, формирование определенных 

профессиональных компетенций. Промежуточная аттестация по 

дисциплине проводится в форме зачета. 

2.2 Система оценивания 

 

Основные критерии дополнительные критерии 

степень усвоения теоретического 

учебного материала 

сформированность профессиональной речи, 

логичность и стройность выражения мысли 

 

умение использовать полученные 

знания при анализе запросов и 

потребностей общества и аудитории в 

профессиональной деятельности 

результаты текущей учебной деятельности 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания 

Индикаторы достижения части 

компетенции, соотнесенные с 

дисциплиной – результаты 

изучения дисциплины (по этапам 

формирования знания, умения и 

навыков и (или) опыта 

деятельности) в соответствии с 

разделом 2 ФОС 

Раздел 

дисциплин

ы в 

соответств

ии с 

Рабочей 

программо

й 

дисциплин

ы (раздел 

4) 

Средство 

оценивания 

достижения 

компетенции 

в 

соответствии 

с Рабочей 

программы 

дисциплины 

(раздел 6) 

Показатели 

оценивания 

Критерии 

оценивания и 

оценочная 

шкала 

УК-2 
Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

 

Темы  

№1-14 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

 

Проектно- 

исследовате

льское 

задание 

Воспроизведен

ие 

обучающимся 

теоретического 

материала по 

теме  

 

Поиск, 

оформление, 

систематизация

, современное 

необычное 

представление 

знаний о праве.

  

Полнота 

ответа, 

глубина 

проработки 

материала 

УК- 2.1 –определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними  

. 

Темы  

№ 8,9, 10 

 

Устный 

опрос 

 

Проектно- 

исследовате

льское 

задание 

Воспроизведен

ие 

обучающимся 

теоретического 

материала по 

теме  

 

Поиск, 

оформление, 

Полнота 

ответа, 

глубина 

проработки 

материала 
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систематизация

, современное 

необычное 

представление 

знаний о праве. 

  

УК- 2.2 В рамках поставленных 

задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, 

проводит SWOT-анализ проекта 

 

Тема  

№ 8, 9, 10 

Устный 

опрос 

 

Проектно- 

исследовате

льское 

задание 

Воспроизведен

ие 

обучающимся 

теоретического 

материала по 

теме  

 

Поиск, 

оформление, 

систематизация

, современное 

необычное 

представление 

знаний о праве. 

  

Полнота 

ответа, 

глубина 

проработки 

материала 

УК-2.3. Организует процесс 

реализации проекта в 

соответствии с разработанным 

планом действий на протяжении 

всего его жизненного цикла 

Тема  

№ 8, 9, 10 

Тема № 3, 

5 Тема № 

11 

Устный 

опрос 

 

 

Проектно- 

исследовате

льское 

задание 

Дискуссия 

Самоконтро

ль и 

взаимопрове

рка 

Воспроизведен

ие 

обучающимся 

теоретического 

материала по 

теме  

 

Поиск, 

оформление, 

систематизация

, современное 

необычное 

представление 

знаний о праве. 

 Отстаив

ание личного 

субъективной 

точки зрения 

по 

Активизация 

познавательной 

деятельности 

студента 

Полнота 

ответа, 

глубина 

проработки 

материала 

Диагностика 

состояния 

культурного 

кругозора, 

общего 

развития, 

интеллектуал

ьной 

находчивости  

Навыки 

самообразова

ния 

УК-2.4. Корректирует текущие 

задачив соответствии с 

получением новой информации, 

выявлением новых 

обстоятельств и изменением 

ситуации по реализации проекта 

 

Темы  

№1-14 

 

Устный 

опрос 

 

Проектно- 

исследовате

льское 

задание 

Воспроизведен

ие 

обучающимся 

теоретического 

материала по 

теме  

 

Поиск, 

Полнота 

ответа, 

глубина 

проработки 

материала 
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оформление, 

систематизация

, современное 

необычное 

представление 

знаний о праве. 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает 

возможности их использования 

и/или совершенствования 

Темы  

№1-14 

 

Устный 

опрос 

 

 

Проектно- 

исследовате

льское 

задание 

Самоконтро

ль и 

взаимопрове

рка 

Воспроизведен

ие 

обучающимся 

теоретического 

материала по 

теме  

 

Поиск, 

оформление, 

систематизация

, современное 

необычное 

представление 

знаний о праве. 

 

Подготовка к 

зачету 

Полнота 

ответа, 

глубина 

проработки 

материала 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

 

Тема № 1-

14 

Мини- 

выступление 

Эссе 

 

 

Самостоятельн

ость 

выполнения, 

способность 

аргументирова

ть положения и 

выводы, 

обоснованност

ь, четкость, 

лаконичность 

Публичное 

выступление на 

заявленную 

тему с четкой  

формулировка 

проблем 

Уровень 

освоения 

темы и 

изложения 

материала 

 

Способность

ю вести 

эффективную 

коммуникаци

ю 

УК-3.1. Готов выполнять 

лидерские функции в командной 

работе 

 

Тема № 1-

14 

Мини- 

выступление  

Самостоятельн

ость 

выполнения, 

способность 

аргументирова

ть положения и 

выводы, 

обоснованност

ь, четкость, 

лаконичность 

Публичное 

выступление на 

заявленную 

Уровень 

освоения 

темы и 

изложения 

материала 

Способность

ю вести 

эффективную 

коммуникаци

ю 
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тему с четкой  

формулировка 

проблем 

УК-3.2. Планирует и 

разрабатывает командную 

стратегию в направлении 

поставленной цели 

Тема №13  Эссе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мини 

выступление  

Самостоятельн

ость 

выполнения, 

способность 

аргументирова

ть положения и 

выводы, 

обоснованност

ь, четкость, 

лаконичность 

Публичное 

выступление на 

заявленную 

тему с четкой  

формулировка 

проблем 

Уровень 

освоения 

темы и 

изложения 

материала 

Способность

ю вести 

эффективную 

коммуникаци

ю 

УК-3.3. Управляет механизмом 

командного взаимодействия в 

совместной работе над 

проектами в профессиональной 

деятельности 

 

Тема №13 Эссе Самостоятельн

ость 

выполнения, 

способность 

аргументирова

ть положения и 

выводы, 

обоснованност

ь, четкость, 

лаконичность 

Уровень 

освоения 

темы и 

изложения 

материала 

 

2.3 Критерии оценки результатов по дисциплине 
 

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

 (отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная за 

дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обучения в 

формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 

обучающийся демонстрирует как результат обучения следующие знания, 

умения и навыки: обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и 

практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный 

материал, умеет сочетать теорию с практикой, справляется с решением задач 

профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно 

обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 
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Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

 (хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический 

материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении 

практических задач профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 

«хороший». 

 

(удовлетворит

ельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический 

и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.  Демонстрирует 

достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.Оценка по 

дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и 

промежуточной аттестации. Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне «достаточный».  

не зачтено Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его 

изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. Обучающийся 

испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений 

при решении практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого 

навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов 

текущей и промежуточной аттестации. Компетенции на уровне 

«достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.  

 

2.4 Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

 

№ Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика процедуры оценивания 

компетенций 

Представление 

оценочного 

средства в фонде  

1. Дискуссия форма организации (модель) обучения и способ 

работы с содержанием учебного материала; 

представляет собой организуемый педагогом 

обмен мнениями, в котором учащиеся отстаивают 

личные субъективные точки зрения по 

изучаемому вопросу. Дискуссия выполняет 

Оценочное 

средство (далее- 

ОС) 

ОС  №1 
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учебную функцию предварительной подготовки 

сознания обучающихся к усвоению теории, идеи, 

закономерностей, обобщений, истины; 

одновременно обеспечивается вовлечение всех 

обучающихся в активное взаимодействие, 

превращение их в субъект познавательной 

деятельности. 

Дискуссия позволяет педагогу диагностировать 

состояние культурного кругозора, общего 

развития учащихся, их интеллектуальную 

находчивость, умение слушать других, соблюдать 

правила спора, а также способность 

интеллектуально и эмоционально воздействовать 

на товарищей. Ее применение помогает развитию 

критического мышления, приобщению к культуре 

правового общества, что в современных реалиях 

имеет глубокий смысл. На протяжении последних 

десятилетий дискуссия становится все более 

устойчивой составной частью педагогических 

исследований ряда стран. В России в настоящее 

время дискуссия признается одной из важнейших 

форм образовательной деятельности, 

стимулирующей инициативность обучающихся и 

развитие рефлексивного мышления 

2. Мини-

выступление 

Выступление- это продукт самостоятельной 

работы обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление студента на заявленную 

тему. Тематика выступления выдается на первых 

семинарских занятиях, часто соответствует 

выбору темы осуществляется студентом 

самостоятельно. Подготовка осуществляется во 

внеаудиторное время. На подготовку дается одна-

две недели. За неделю до выступления студент 

согласовывает с преподавателем план 

выступления. Регламент – 3-5 мин. на 

выступление. В оценивании результатов наравне 

с преподавателем принимают участие студенты 

группы 

 

ОС №2 

4. Проектно- 

исследовательск

ое  задание 

разнообразные работы научного, методического 

или учебно-практического характера, связанные с 

поиском, оформлением, систематизацией, 

современным необычным представлением знаний 

о праве. Творческие задания носят заведомо 

нестандартный характер и оцениваются в каждом 

случае индивидуально. 

 Содержание творческого задания должно быть 

согласовано с преподавателем, читающим 

лекционный курс или ведущим 

семинарские занятия. Примеры: 

1.  Разработка доклада в форме электронной 

презентации Microsoft PowerPoint по отраслевым 

ОС №3  
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законам и подзаконным актам с учетом 

правоприменительной практики. 

2. Разработка учебной, деловой или ролевой игры 

по правовым основам деятельности учреждений 

культуры. 

3. Подготовка серии задач или ситуаций 

(правоприменительной и судебной практики)  (не 

менее 5) по отраслевым законам. 

 

2.5. Промежуточная аттестация 

Вопросы к зачёту 

1. Понятие права. Типы право применения. 

2.Отличие права от иных регуляторов поведения в классовом обществе 

3. Правовые институты — структурно организационный компонент правовой системы. 

4.Социальная поддержка работников культуры. 

5. Финансовые ресурсы организаций сферы культуры 

6. Основные трудовые права и обязанности работников. 

7. Правовые отношения — реальные отношения участников общественной жизни, 

регулируемые правом и складывающиеся под воздействием права. 

8. Дайте понятие нормативного договора. Понятие позитивной (проспектовой) и негативной 

(ретроспективной) юридической ответственности.  

9.Иерархия федеральных нормативных правовых актов  

10. Что понимается под систематизацией законодательства? 

11. Принципы, функции, классификация юридической ответственности.  

12.Базовые (профилирующие) отрасли права 

13. Дайте понятие юридического прецедента, административный прецедент, судебный 

прецедент. 

14. Какие нормативные правовые акты принимаются субъектами РФ? В чем их назначение? 

15. Какие нормативные правовые акты относят к локальным? В чемих назначение? 

16.Раскройте понятие правосознания. Покажите особенности правосознания как формы 

общественного сознания Какова структура правосознания? 

17. Каковы особенности массового, группового и индивидуального 

правосознания? 

18. Каковы особенности профессионального правосознания? 

19. Какие виды деформаций правового сознания вам известны? 

20. Что понимается под правовым инфантилизмом? 

21. Что понимается под правовым идеализмом? 

22. Что понимается под правовым нигилизмом? 

23. Раскройте содержание правовой культуры: ее понятие и элементы. 

24. Каковы функции правовой культуры. Государственное (муниципальное) управление в 

области культуры, основные проблемы правового регулирования. 

25. Система источников права, регулирующих государственное (муниципальное) управление 

в сфере культуры.  

26. Система государственных органов, деятельность которых связан с культурой.  

27. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере культуры, правовое 

регулирование.  

28. Цели и задачи, функции федеральных и региональных органов законодательной власти в 

сфере культуры.  

29. Полномочия органов исполнительной власти в сфере культуры: федеральные, 

региональные органы (на примере города Москвы), правовое  

регулирование. 
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30. Цели и задачи, функции органов исполнительной власти города Москвы в сфере культуры, 

правовое регулирование. 

31. Особенности правового режима некоммерческих юридических лиц.  

32. Учреждения культуры как субъект права. 

33. Правовое регулирование государственного задания.  

34. Правовое регулирование деятельности коммерческих организаций в  

сфере культуры. 

35. Права и обязанности граждан в сфере культуры и государственное (муниципальное) 

управление в области культуры.  

36. Правовые гарантии прав, свобод и законных интересов граждан, общества в сфере 

культуры. 

37. Нормы и принципы конституционного права, регулирующих государственного и 

муниципального управления в сфере культуры. 

38. Административно-правовое регулирование государственного и муниципального 

управления в сфере культуры. 

39. Административные правонарушения: сфера культуры. 

40. Налоги, пошлины, сборы для современного государственного и муниципального 

управления в сфере культуры. 

41. Система льгот для развития культуры в налоговой и таможенной сферах. 

42. Правовое регулирование бюджетной системой и бюджетным процессом: государственное 

(муниципальное) управление в области культуры.  

43. Трудовые правоотношения в сфере культуры. 

44. Уголовно-правовая защита и система государственного и муниципального управления в 

сфере культуры. 

45. Преступления, направленные против охраняемых государством ценностей духовной и 

материальной культуры.  

46. Право собственности и иные вещные права на движимые и недвижимые объекты 

культуры, культурные ценности. 

47. Виды гражданско-правовых договоров в сфере культуры. 

 


